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Podstawa prawna

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483 z p6zn. zm.).

¢ Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z p6zn. zm.), w szczeg6lnosci art. 22b i
22c.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — tzw. ,,Ustawa Kamilka”.

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»INiebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z p6Zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z p6Zn.
zm.), w szczeg6lnosci art. 304 dotyczacy obowiazku zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z p6Zn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z p6Zn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z péZn. zm.).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

¢ Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U. z
pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z p6Zn. zm.).

» Statut Katolickiego Przedszkola Niepublicznego z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci
Niemieckiej im. bt. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach.



NASZE PRZEDSZKOLE TO MIEJSCE:

Wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka,
zadowolenia z sukcesow, bedacych nastepstwem wlasnej aktywnoSci i samodzielnosci,
kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan, radosci i wspanialej zabawy.
Nasze przedszkole umozliwia wyr6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby s$rodowiska. Atmosfera przedszkola sprzyja
akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich
»innosci”. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy zobligowani sa do przestrzegania praw dziecka, dbania o
dobre stosunki miedzyludzkie i skutecznej komunikacji interpersonalnej.

CELE WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

* Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Katolickiemu Przedszkolu
Niepublicznemu z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej im. bl. Edmunda
Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach oraz wspétpracujacym z nim instytucjom.

» Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania
ich wysitkbw i osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

» Caly personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci znajg tre§¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.
Personel przedszkola potwierdza znajomosc¢ tresci i deklaruje ich zastosowanie na pismie.
Dokument dotacza sie do akt osobowych pracownika przedszkola.

* Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



SEOWNIK TERMINOW:

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajgce
jego identyfikacje.
DYREKTOR - rozumie sie przez to: przelozonego (Dyrektora przedszkola), czyli
osobe kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupag ludzi.
DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktére
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych  z  nastepujacych  czynnikow: szczegblnych  uzdolnien,
niepelnosprawnos$ci, = niedostosowania  spotecznego, = choroby  przewleklej,
specyficznych trudnoSci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
Srodowiskowych, ktére sa zwiazane z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska
edukacyjnego.
INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca z
przedszkolem.
MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Katolickiego Przedszkola Niepublicznego z
Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej im. bt. Edmunda Bojanowskiego
,,Ochronka” w Chrzastowicach
NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.
OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
KOORDYNATOR - pracownik, ktory sprawuje nadzér nad realizacjg Standardow
Ochrony Dzieci w placwce.
PERSONEL/ PRACOWNIK — wszystkie osoby pelnoletnie zatrudnione na podstawie
umowy o prace, a takze osoby podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu,
trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces
mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z
jej strony. Wyrdznia sie wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie:
= wykorzystanie/ przemoc fizyczna - to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie réznymi
Srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie silty
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun
prawny zatai objawy choroby nieletniego lub Swiadomie przyczyni sie do nie;j.



» wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i
trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i
rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolno$ci
rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwo$ci odkrywania i
uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie
nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widza zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, Ze beda sie czuli zagrozeni. Do
tej kategorii nalezy réwniez demoralizowanie matoletnich.

» wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy
dziecko Swiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Rozr6znia
sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z
uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujace
(obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego
bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub
filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sa mu tresci erotyczne, jest
Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal sie w sposéb
seksualnie niewlasciwy.

CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych — komunikatorow, chatéw, stron internetowych, blogow, SMS-ow,

MMS-6w.

ZANIEDBANIE - pozbawienie maloletniego okreSlonego dobra, powodujace

znaczacq szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie¢ m. in.

pozbawienie ZywnoSci, ubrania, ciepla, Srodkow higieny, stymulacji intelektualnej,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu
odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero

w perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktére moga Swiadczy¢ o

zaniedbywaniu dziecka sq m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy

teZ jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w

okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow uzalezniajacych.

ZESPOL INTERWENCYJNY — zesp6t pracownikéw powolany przez dyrektora w

przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/

prawnych opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami/ opiekunami otrzymujq informacje o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno — opiekunczy.



OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MAEOLETRNICH

Standard I POLITYKA
Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standard ITI PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

Standard ITI PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury  zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Koordynator ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:

Barbara Bartek — dyrektor

Zespé! ds. procedur, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem:

Jessica Pluta — nauczyciel wychowania przedszkolnego

Sabina Bak — nauczyciel wychowania przedszkolnego



POSTANOWIENIA

Zachowanie zasady poufnosci przez czlonkéw zespolu w przypadku zastosowania
procedur (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu karnego).
Weryfikacja w rejestrach oséb majacych podejmowac dziatalno$¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnim przed
nawigzaniem stosunku pracy przez dyrektora przedszkola.
obowiazkowa weryfikacja standardow co 2 lata
informowanie nt. wdrozonych procedur rodzicow, dzieci oraz nauczycieli:
¢+ strona internetowa przedszkola (Zaktadka — Dokumenty),
+¢ tablica informacyjna dla rodzicow (wersja tekstowa dokumentu dla rodzicow oraz

skrocona, obrazkowa dla dzieci)
% zebrania z rodzicami
szkolenia rady pedagogicznej
zajecia edukacyjne i warsztatowe z dzieCmi:
Temat: - prawa dziecka/prawa czltowieka,

%+ ochrona przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

» profilaktyka przemocy rowiesniczej,
% zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich,
dokumentéw istotnych dla realizacji procedur oraz protokoléw interwencji przez
koordynatora. Ustala sie miejsce ich przechowywania w biurze przedszkola i osoby
uprawnione do prowadzenia dokumentu - dyrektor, koordynator.
Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Katolickim Przedszkolu
Niepublicznym z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej im. bt. Edmunda
Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach wchodza w zycie z dniem 15.02.2024
r. na mocy Zarzadzenia Dyrektora nr 2/2024

)
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ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujq
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce wg. opracowanych zasad i procedur.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW



Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz bylty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola ma obowigzek wymaga¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0s6b
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do obowigzkowego sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnos$ci zwigzanej
z opiekq nad dzie¢mi, kandydat/kandatka ma obowiazek przedlozy¢ Dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XXI, XXII, XXV i XXVI Kodeksu karnego, a
takze art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

W przypadku os6b posiadajacych obywatelstwo innego panstwa lub osob, ktore w
ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly poza granicami RP, Dyrektor pobiera od
kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa odpowiedniego dla ich
obywatelstwa/miejsca zamieszkania oraz pisemne oswiadczenie o panstwach
zamieszkiwania (pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej).

Wydruk z Rejestru oraz przediozone zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK (lub
zagranicznych rejestrow) przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub



analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKIEM PRZEDSZKOLA

W kontaktach z wychowankami:

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z
pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placéwki pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga Ww procesie
wychowania.

Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumiec
jego potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynia je wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwo$¢ w
traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznoSci.

Samoobsluga, higiena, posilki:

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i
rozbierania sie dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosSci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik




Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia
dziecka w przedszkolu.

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjq, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od Zrédla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zZycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedure obowigzujagca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnoSci pielegnacyjnych personel przedszkola: ma
obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczySci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowiazek systematycznie
dbac o czystosc rak i buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo sie w tych sytuacjach bezpiecznie,
za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
osSmieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnoSciach pomaga w wiekszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,



Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskaC postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
roZmowy,

Zacheca dziecko do mowienia,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne =z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umyslowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywoéw dzialania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreSlaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsulo zabawke czy dokuczyto koledze itp.
Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga byc¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb mogg by¢ podejmowane szczegolne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencjq negatywng moze by¢: zmiana aktywnoSci, indywidualne zwrocenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w
przedszkolu zachowane sg zasady:

dzieci znajq kodeks obowigzujace w grupie, wiedzq jakie zachowania sa niedozwolone
i wiedza, z jakimi konsekwencjami sie one wiaza

pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.



» Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujacymi w

przedszkolu.

OKRESLENIE SPOSOBU POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
ZAISTNIENIA SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow) i symptomy krzywdzenia dziecka (zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow)

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez pracownikéw przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w  przedszkolu podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujqc ich
do szukania dla siebie pomocy (zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw).
Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i
wspolprace z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziec¢mi

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronia dzieci i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreSlonych w
Statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci —nikogo
nie dyskryminujq ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartoSci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmosc; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujq i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujq zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
Dzieci maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja



prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedzq, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie w przedszkolu
zwrdéci¢ o pomoc.

Jedli dziecko stalo sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

¢ obelgi, wyzwiska;

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

» bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary

» grozby;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali, wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w przedszkolu, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na
plac zabaw.

niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.
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celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci
przedszkola.

kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych os6b oraz
wiasnosci przedszkola.

wyludzanie rzeczy od kolegow/kolezanek w przedszkolu.

rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce.
szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy,
klamanie, oszukiwanie kolegow/ innych oso6b w przedszkolu.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU NARUSZENIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

KROK 1

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi. (zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow)

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i
dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, przeprowadzaja rozmowe z
innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji, psycholog/ wychowawca lub
dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie domniemywa i informuje
ich o podejrzeniu.

Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: dziatan, jakie
przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

KROK 2

Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicéw/ opiekunéw prawnych o
stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.
Rodzicow/ opiekunéw dziecka informuje sie w formie pisemne;.

KROK 3



W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez cztlonkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
opiekunowie dziecka) dyrektor powoluje zespo6t interwencyjny, w sklad ktérego
wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w kroku 1 pkt. 4 Standardéw, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkow
zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Rodzicéw/ opiekunéw dziecka informuje sie w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omoéwienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokat.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje sie w formie pisemnej.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

KROK 4

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje sie
opiekunow dziecka o obowiagzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony matloletnich do odpowiedniej instytucji (OPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

Dyrektor/ pracownik przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
(do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatacznik nr 5 do
Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla formularz
,INiebieska Karta”).

Skladajacy zawiadomienie ma obowiazek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

Opiekunéw prawnych dziecka informuje sie na piSmie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

KROK 5

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych. (zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow)



ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

¢ Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

¢ Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

¢ Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

* Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

* Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

e Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

¢ Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.

* Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

¢ Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie
dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

e W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

* Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placowki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

* W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

¢ Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

® Pracownicy placowki szanujg brak zgody rodzica na upublicznianie wizerunku dziecka
poprzez np. brak publikacji danego materialu, zakrywanie twarzy dziecka na
publikowanych materiatach

* Rodzice dzieci z poczatkiem roku szkolnego wyrazaja pisemnie zgode na publikacje
wizerunku dziecka na stronie internetowej przedszkola oraz na Facebooku
przedszkolnym. Przy czym zgody te moga by¢ w kazdej chwili cofniete. Przechowywane
sa w teczce grupy u wychowawcy.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

® Przedszkole, zapewnia dzieciom kontrolowany dostep do Internetu na ekranach
multimedialnych i zobowiazuje sie podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

* Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

¢ Dzieci uczestniczg w procesie edukacyjnym wykorzystujac ekran multimedialny wraz z
jego zasobami adekwatnymi do wieku dziecka i w czasie adekwatnym do wieku dziecka
pod stalg i wylaczng kontrolg pracownika przedszkola.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej
za Standardow Ochrony Maloletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu,
przeprowadza ws$roéd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami, ktore sa zamieszczone na
stronie internetowej przedszkola.



Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA



Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga bardziej
narazac je na doSwiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie pojawienia sie

przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

porod bez pomocy medycznej
niska waga urodzeniowa
porod z ciagzy blizniaczej lub
mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny porod, poréd bez pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka
przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami
ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowia ogromne
obciazenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dlugotrwaty placz

Nadmierna placzliwo$¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢,
poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ sie w z1osc,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywolac agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreSlony
wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmlodsze
dzieci (do 3 r.z.) sa bardziej zalezne od opiekundw i spedzaja z
nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, Ze ryzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania
wskazujq takze, ze w okresie od osiaggniecia 8 r.z. przez caly
czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekle choroby
niepelnosprawnosc intelektualna

niepelnosprawnosc¢ ruchowa

Okolicznoscia zwiekszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna dziecka, mocno
powiazana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez przewlekle choroby
somatyczne oraz niepelnosprawno$¢ ruchowa skutkuja duza, a
takze trwalg zmiang zycia calej rodziny. Bez odpowiedniego
wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na wystapienie




krzywdzenia, moggcego przybra¢ forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢ rowniez
do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka.
Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze sie z
wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o
eskalacje trudnych zachowan pozostalych domownikow, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegoblnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos$¢ rodzicow Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecno$é¢
rodzicow — fizyczna badZz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik
ten zwieksza prawdopodobienistwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci i akceptacji u o0sob obcych, ktore takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienistwo wystgpienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktéry wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej. DoSwiadczenie przez
kondycja psychiczna rodzicow rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem
oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami
znaczaco zwiekszaja  prawdopodobiefistwo  powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.

doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

uzaleznienia inne zaburzenia Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sa
psychiczne rodzica przyczyna wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
konflikty przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajq tez konflikty i kryzysy.
kryzysy

samotne rodzicielstwo Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze

samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu o0séb sporym

obecnos¢ niespokrewnionych




0s6b dorostych w rodzinie

wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyna trudnosci w budowaniu
bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z dzieckiem os6b,
moga powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywajq niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko mogto
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitoSci, malo wazne i
zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze  traumy dziecka i dezorganizuja jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sa bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOELECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie glownie izolacje spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami
lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosa tez:
ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubostwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszq zapewniC przetrwanie sobie i dziecku




przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i
patologia spoteczna wystepujace w najblizszym sSrodowisku
zamieszkania.

Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?



Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny
jest jej podzial. Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktdérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z niq:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegllnosci:

narazajqce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalna),
c) przemoc seksualna,

d) przemoc ekonomiczna,

e) cyberprzemoc.

Jak pokazujgq badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja sie wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej?

Pelna i jasna lista symptoméw nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, Ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnosc¢
nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zaleznosSci od jego naglosci i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ sie pomaty,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedluzajacej sie
sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane
przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka,
bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

a) fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,



b)
0)
d)
e)

emocjonalne,
poznawcze,
behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

a)

b)

<)

d)
e)

f)
)
h)
i)

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w p6zZnej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosé6w miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnoSci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwosc i agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g

trudno$ci w nauce — pojawiajace sie nagle,

problemy z koncentracja, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sa gorsze oceny szkolne.



Symptomy w sferze behawioralnej:

a) problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz
z nauczycielami,

b) dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

c) wycofanie,

d) ogodlna nieufnos¢ wobec ludzi,

e) zachowania buntownicze i agresywne,

f) problemy z komunikacja,

g) sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

a) chroniczny bol,

b) zaburzenia ukladu pokarmowego,

c) migreny lub inne czeste bole glowy,
d) komplikacje ginekologiczne,

e) otarcia na wewnetrznej stronie ud,
f) szok, lek,

g) niepokoj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezy¢,
j) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

1) obwinianie sie,

m) nerwica lub ogélna nieufnos¢ wobec ludzi.

Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca



WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I

DOROSLYCH!

TELEFONY
WSPARCIA NAZWA
Telefon zaufania dla
dzieci i Mlodziezy
(Fundacja Dajemy
Dzieciom Site)
Kryzysowy Telefon
Zaufania (Instytut
Psychologii Zdrowia)

Centrum Wsparcia dla
0s6b w stanie kryzysu
psychicznego (Fundacja
ITAKA)

Niebieska Linia,
ogolnopolski telefon dla
ofiar przemocy w rodzinie
Poradnia Telefoniczna
,INiebieskiej Linii”

Catodobowa Linia
Wsparcia
Antydepresyjny Telefon
Forum Przeciwko
Depresji

Telefon dla Rodzicéw i
Nauczycieli w Sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci

CHARAKTER KONTAKT

ogolnopolski, czynny 7 116 111
dni w tygodniu przez 24h

czynny od poniedziatku 116 123
do pigtku w godz. 14.00-
22.00, potaczenie
bezptatne

catodobowe, bezplatne
linie wsparcia, czynne 7
dni w tygodniu przez 24h

800 702 222

Czynny 7 dni w tygodniu 800 120 002

przez 24h

Czynny od poniedziatku 22 668 70 00
do piatku w godz. 12.00-
18.00

Czynny 7 dni w tygodniu
przez 24h

Czynny w kazda srode i
czwartek w godz. 17.00-
19.00

bezptatna i anonimowa
pomoc telefoniczna oraz
online dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy
potrzebujq wsparcia i
informacji w zakresie
przeciwdziatania i
pomocy dzieciom
przezywajacym klopoty i
trudno$ci wynikajace z
problemoéw i zachowan
ryzykownych, takich jak:
agresja i przemoc w
szkole, cyberprzemoc i

800 702 222

22 594 91 00

800 100 100

Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca



pieczqtka przedszkola

miejscowosc, data

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Data
761 v /<) 1 LT LT P PPPPPPPPPPPPPPRRRPRR

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

Wzor 1
miejscowosc, datd .....................
Sad Rejonowy

w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imie, nazwisko) ............c.cc.......

Dyrektor
Katolickiego Przedszkola Niepublicznego ,,Ochronka” w Chrzastowicach
Uczestnicy postepowania: ..........cceeeeerveenneene (imie i nazwisko, adres)
rodzice maloletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.
Uzasadnienie

Do grupy. ...... uczeszcza maloletnia ............. (imie, nazwisko). Maloletnia jest wyrazZnie

zaniedbana higienicznie, przychodzi do przedszkola w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do pdr roku. W trakcie pobytu w przedszkolu czesto mowi, ze jest glodna, bo mama
nie zdazyta przygotowac obiadu.

...... powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem pija

alkohaol. ...... zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniej ...... jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglad w sytuacje rodzinna maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca sie sprawa maloletniej................(imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
wteeennn...(imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zakaczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:
1. Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim

wypadku Sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.



WZOR 2

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imie i
nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienistwa:
Zroédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na

stosowana przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: .o



Zalacznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
PSYCHOLOGA

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

N

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego zgloszono
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Data Dzialanie:




Zalacznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. OsSwiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z treScia ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole
Katolickim Przedszkolu Niepublicznym =z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci
Niemieckiej im. bl. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sq przepisy

o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem,;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych bezposredniemu
przelozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich




Model zbierania i dokumentowania ujawnionych lub zgleszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

w

Katolickim Przedszkolu Niepublicznym z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej im.
bt. Edmunda Bojanowskiego ,Ochronka” w Chrzastowicach

1. Cel

Celem modelu jest zapewnienie spéjnego, rzetelnego i poufnego sposobu przyjmowania,
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub dobru dziecka, niezaleznie od tego, czy zostaly one ujawnione
bezposrednio przez dziecko, zaobserwowane przez pracownika, czy zgloszone przez osobe
trzecig (np. rodzica, opiekuna).

2. Osoby uprawnione do przyjecia zgloszenia

Kazdy pracownik placéwki ma obowiazek przyjac¢ zgloszenie lub informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Zgloszenie nalezy niezwlocznie przekaza¢ osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéow (np. dyrektorowi lub wyznaczonemu koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich).

3. Sposob dokumentowania

Kazdy zgloszony lub zaobserwowany incydent dokumentowany jest w formie Karty
interwencji, zawierajgcej co najmniej:

e date i godzine zdarzenia oraz date zgloszenia,

e dane osoby zglaszajacej (lub adnotacje o zgloszeniu anonimowym),

e dane dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie,

e opis zaobserwowanego/zgloszonego zdarzenia (fakty, bez interpretacji i ocen),

e informacje o ewentualnych swiadkach zdarzenia,

e podjete dzialania oraz osoby, ktére zostaty o nich poinformowane,

e podpis osoby sporzadzajqcej dokumentacje.

4. Zasady dokumentowania
e Opis zdarzenia sporzadza sie mozliwie jak najszybciej po jego ujawnieniu, w sposob
obiektywny i oparty na faktach.

e Dokumentacja prowadzona jest w formie pisemnej lub elektronicznej, w sposdb
uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

e Wszelkie zgloszenia sg traktowane poufnie i udostepniane wylgcznie osobom
zaangazowanym w procedure interwencji.



5. Przechowywanie dokumentacji

Karty interwencji przechowywane sq przez osobe odpowiedzialng za realizacje Standardow,
w miejscu zabezpieczonym przed dostepem 0s6b nieuprawnionych, przez okres okreslony w
wewnetrznych przepisach placowki (np. do czasu zakonczenia edukacji dziecka w placowce
lub zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych).

6. Dalsze postepowanie

Zebrana dokumentacja stanowi podstawe do podjecia dalszych dziatan zgodnie z procedura
interwencji okreslona w Standardach, w tym — w razie potrzeby — zgloszenia sprawy do
odpowiednich instytucji (np. sadu rodzinnego, policji, oSrodka pomocy spotecznej).

Barbara Bartek

Dyrektor
Katolickiego Przedszkola Niepublicznego
,,Ochronka” w Chrzastowicah
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