zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 2 /2024
Z dnia 12.02.2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

BEZPIECZENSTWO I OCHRONA
MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA

WDROZONE
W

KATOLICKIM PRZEDSZKOLU
NIEPUBLICZNYM Z NAUCZANIEM JEZYKA
MNIEJSZOISCI NIEMIECKIEJ

IM. BL.. EDMUNDA BOJANOWSKIEGO
»OCHRONKA”
W CHRZASTOWICACH

opracowanie:
Barbara Bartek
Obowigzuja od dnia 15.02.2024 Jessica Glombek
Anna Sobala

Melania Spyra



Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom Konstytucja RP z dnia 2
kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochron¢ Dziecka przed przemoca,
wyzyskiem 1 demoralizacja.

* KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

» Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

* Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

* Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.}.)
+ Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
» Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

« Statut Katolickiego Przedszkola Niepublicznego z Nauczaniem Jgzyka Mniejszosci
Niemieckiej im. bt. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzgstowicach



NASZE PRZEDSZKOLE TO MIEJSCE:

Wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka, zadowolenia z
sukcesow, bedacych nastepstwem wiasnej aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, kreatywnego
myslenia, rozwijania pasji 1 zainteresowan, radosci 1 wspanialej zabawy. Nasze przedszkole
umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w swoich
dziataniach potrzeby srodowiska. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka,
przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”. Rodzice sg
partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to wykwalifikowana,
kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy zobligowani s3 do przestrzegania praw dziecka, dbania o dobre stosunki
miedzyludzkie i skutecznej komunikacji interpersonalne;.

CELE WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

» Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Katolickiemu Przedszkolu
Niepublicznemu z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej im. bt Edmunda
Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach oraz wspdlpracujacym z nim instytucjom.

» Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0sob, doceniania
ich wysitkdéw 1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zach¢cania do podejmowania
dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

» Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazy$ci oraz
praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.
Personel przedszkola potwierdza znajomos¢ tresci 1 deklaruje ich zastosowanie na pi$mie.
Dokument dotacza si¢ do akt osobowych pracownika przedszkola.

* Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



SEOWNIK TERMINOW:

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace
jego identyfikacje.
DYREKTOR — rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli
osobe kierujacg placowka 1 zatrudniong tam grupg ludzi.
DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych z  nastepujacych czynnikow: szczegdlnych  uzdolnien,
niepelnosprawnos$ci,  niedostosowania  spotecznego,  choroby  przewlekle;j,
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych,
ktére s3 zwigzane z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnos$ci adaptacyjnych, ktore
wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.
INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca z
przedszkolem.
MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Katolickiego Przedszkola Niepublicznego z
Nauczaniem J¢zyka Mniejszosci Niemieckiej im. bl. Edmunda Bojanowskiego
,Ochronka” w Chrzastowicach
NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.
OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).
KOORDYNATOR - pracownik, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Dzieci w placowce.
PERSONEL/ PRACOWNIK — wszystkie osoby petnoletnie zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, a takze osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu,
trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie)
to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyroznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc
1 zaniedbanie:
= wykorzystanie/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnos$ci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie roéznymi
srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun
prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.
= wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujagcym powazne i



trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i
rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego zdolnosci
rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i
uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie
nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze bedg si¢ czuli zagrozeni. Do tej
kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.
=  wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko $§wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Rozroznia
si¢ tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujace (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla
celoéw pornograficznych, prezentowane sg mu treSci erotyczne, jest §wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywatl si¢ w sposob seksualnie
niewlasciwy.
CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-ow,
MMS-6w.
ZANIEDBANIE — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca
szkod¢ lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie
zywnosci, ubrania, ciepta, srodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. RoOwnie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i1 psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktdrzy nie zapewniajag mu odpowiedniej opieki medycznej i
leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu
czasu. Symptomami, ktéore moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka s3 m. in.
niepokojaco maty wzrost lub masa ciala dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢
w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania
przez matke srodkow uzalezniajacych.
ZESPOL INTERWENCYINY — zesp6t pracownikéw powotany przez dyrektora w
przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.
ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/
prawnych opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinno — opiekunczy.



OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETRNICH

Standard I POLITYKA
Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standard I PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

Standard III PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Koordynator ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:

Barbara Bartek — dyrektor

Zespol ds. procedur, interwencji i weryfikowania standardéow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem:

Anna Sobala — nauczyciel wychowania przedszkolnego
Jessica Glombek — nauczyciel wychowania przedszkolnego

Melania Spyra — nauczyciel wychowania przedszkolnego



POSTANOWIENIA

Zachowanie zasady poufnosci przez cztonkéw zespotu w przypadku zastosowania
procedur (art. 266 § 1 1 2 Kodeksu karnego).

Weryfikacja w rejestrach osob majacych podejmowac dzialalno$¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnim przed
nawigzaniem stosunku pracy przez dyrektora przedszkola.

obowigzkowa weryfikacja standardow co 2 lata

informowanie nt. wdrozonych procedur rodzicéw, dzieci oraz nauczycieli:

X/

% strona internetowa przedszkola (Zaktadka — Dokumenty),
¢ tablica informacyjna dla rodzicow (wersja tekstowa dokumentu dla rodzicow oraz
skrécona, obrazkowa dla dzieci)

¢ zebrania z rodzicami
szkolenia rady pedagogicznej
zajecia edukacyjne 1 warsztatowe z dzie¢mi:
Temat: - prawa dziecka/prawa cztowieka,

¢+ ochrona przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

¢ profilaktyka przemocy rowiesniczej,

% zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich,
dokumentow istotnych dla realizacji procedur oraz protokoldw interwencji przez
koordynatora. Ustala si¢ miejsce ich przechowywania w biurze przedszkola i osoby
uprawnione do prowadzenia dokumentu - dyrektor, koordynator.
Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Katolickim Przedszkolu
Niepublicznym z Nauczaniem Jgzyka Mniejszosci Niemieckiej im. bt. Edmunda
Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.
na mocy Zarzadzenia Dyrektora nr 2/2024

ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko 1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce wg. opracowanych zasad 1 procedur.



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znaé: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyZ ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



ZASADY ZAPWENIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKIEM PRZEDSZKOLA

W kontaktach z wychowankami:

Pracownicy placowki zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z
pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢
jego potrzeby 1 wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynia je wspoluczestnikiem 1 wspottworceg tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwose,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i sprawiedliwos¢ w
traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

Samoobsluga, higiena, posilki:

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania
si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w przedszkolu.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je
na kolanach, trzymaé¢ na rekach, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.



e W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci
pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

e Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedure obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych
okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

e W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola: ma
obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczyS$ci/zmoczy —zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac
o czystosc¢ rak 1 buzi dziecka,

e w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynnos$ci, a same czynnos$ci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

e 7za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

e w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

e dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
calkowicie je w nich wyrecza,

e wszystkie te czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbgdnego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Personel placowki — jego jezvk wobec wychowankow:

e Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

e Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

e Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

e Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

e Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

e Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ posluszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

e Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

e Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

e Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
r0ZMowy,

e Zacheca dziecko do méwienia,



Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywoéw dziatania, a takze rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspolnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejno$ci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
Nagrod¢ moze stanowié: pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegolne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrocenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Przy zastosowaniu zar6wno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

dzieci znaja kodeks obowiazujace w grupie, wiedza jakie zachowania sa niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza

pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i1 sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.
Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi w
przedszkolu.



OKRESLENIE SPOSOBU POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
ZAISTNIENIA SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow) 1 symptomy krzywdzenia dziecka (zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow)

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownikow przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy (zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow).

Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i
wspoOltprace z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.

Zasadyv bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w Statucie
przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci —nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegdw/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i1 kolegow.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.



Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

¢ Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

% wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

% obelgi, wyzwiska;

% wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

% bezposrednie obrazanie ofiary;

¢ plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

¢ grozby;

agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

% ponizanie;

% wulgarne gesty;

¢ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

«* straszenie;

¢ szantazowanie.

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali, wyjScie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgc 1 zabaw
organizowanych w przedszkolu, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.

niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w przedszkolu.

uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wtasnosci
przedszkola.

kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz
wlasnosci przedszkola.

wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.



rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udzial w bojce.
szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych osob w przedszkolu z powodu
odmienno$ci przekonan, religii, §wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy,
ktamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych oséb w przedszkolu.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU NARUSZENIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

KROK 1

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi. (zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow)

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i
dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawg¢ podejmuja nastepujace dziatania:
przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, przeprowadzaja rozmowe z
innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji, psycholog/ wychowawca lub
dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie domniemywa i informuje
ich o podejrzeniu.

Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami oraz stwarza plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: dzialan, jakie
przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, skierowanie dziecka do specjalistyczne;j
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

KROK 2

Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicoéw/ opiekunéw prawnych o
stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony matoletnich.
Rodzicow/ opiekundéw dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

KROK 3

W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
opiekunowie dziecka) dyrektor powoluje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w kroku 1 pkt. 4 Standardéw, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdéw zespotu.



Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Rodzicow/ opiekunéw dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje si¢ w formie pisemne;.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

KROK 4

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (OPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa (do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny — zatacznik nr 5 do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta”).

Sktadajacy zawiadomienie ma obowiazek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na piSmie o podjetych dzialaniach
zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

KROK S

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszych Standardoéw. Karte zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych. (zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow)

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

e Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679



Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéow dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pracownicy placowki szanujg brak zgody rodzica na upublicznianie wizerunku dziecka
poprzez np. brak publikacji danego materiatu, zakrywanie twarzy dziecka na
publikowanych materiatach

Rodzice dzieci z poczatkiem roku szkolnego wyrazajg pisemnie zgod¢ na publikacje
wizerunku dziecka na stronie internetowej przedszkola oraz na Facebooku przedszkolnym.
Przy czym zgody te moga by¢ w kazdej chwili cofnigte. Przechowywane sa w teczce grupy
u wychowawcy.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

Przedszkole, zapewnia dzieciom kontrolowany dostgp do Internetu na ekranach
multimedialnych 1 zobowigzuje si¢ podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.



e Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

e Duzieci uczestnicza w procesie edukacyjnym wykorzystujac ekran multimedialny wraz z
jego zasobami adekwatnymi do wieku dziecka i w czasie adekwatnym do wieku dziecka
pod stata i wylaczng kontrolg pracownika przedszkola.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialne;j
za Standardow Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrdd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktére sg zamieszczone na
stronie internetowej przedszkola.



Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich przed przemocg

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga bardziej
naraza¢ je na dos§wiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢

przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

pordd bez pomocy medyczne;j
niska waga urodzeniowa
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomigdzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
Wszystkie te sytuacje
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

krzywdzenia. stanowig ogromne

dhugotrwaty ptacz

Nadmierna placzliwo$¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢,
poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zto$¢,
bezsilnos$¢, a w konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek
dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktoérych jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.)
sg bardziej zalezne od opiekundéw 1 spedzaja z nimi wigcej czasu.
Dzieci w tym wieku maja mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢
do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujg nad emocjami. To
sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja takze, ze w okresie
od osiggniecia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby

niepetnosprawnos¢ intelektualna

Okolicznos$cia zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepelnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana

z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania




niepetnosprawno$¢ ruchowa

seksualnego. Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepelnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwalg
zmiang zycia calej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystapienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ form¢ jawnego odrzucenia dziecka,
biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze doj$¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢ z
wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o
eskalacje trudnych zachowan pozostalych domownikow, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak 1 stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegoblnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnosc
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego 1
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci 1 akceptacji u 0s6b obcych, ktore takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

do$wiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania blisko$ci z wlasnymi rodzicami znaczaco
zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wej$cie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica

konflikty

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica s3
przyczyna wigkszego ryzyka do$wiadczenia przez dziecko
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.




kryzysy

samotne rodzicielstwo

obecno$¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu o0séb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu
bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnos$¢ niespokrewnionych z dzieckiem osob,
moga powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo i1 merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wcze$niej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko mogto
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i
zashugujace na karg.

Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka 1 dezorganizuja jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gtownie izolacje spoteczng, rozumiang
jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamknig¢cie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania potrzeb materialnych 1
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubostwo.
Takim sytuacjom czgsto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie 1 dziecku




przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i
patologia spoteczna wystepujace w najblizszym S$rodowisku
zamieszkania.




Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich przed przemocg
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest r6znie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rdézny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegnaé¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nia:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegollnoSci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkdw komunikacji elektroniczne; —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
C) przemoc seksualna,

d) przemoc ekonomiczna,

e) cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgs$ciej te rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomdéw nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢
nauczycieli, pracownikow oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zalezno$ci od jego naglosci i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzief, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajace;j si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bgdzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy uczniowi.



Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

a)
b)
c)
d)
e)

fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonalne,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w pbznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na gtowie, ztamana przegroda
nosowa, zlamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci, wylewy
krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolne;j
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

trudnosci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

a)
b)
c)
d)

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamigcia,
problemy z logicznym mys$leniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,



e) trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
f) nieodrabianie lekcji,
g) nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

a) problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
z nauczycielami,

b) dziwne reakcje na ch¢é niesienia pomocy, nieufnosc,

C) wycofanie,

d) ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

e) zachowania buntownicze i agresywne,

f) problemy z komunikacja,

g) sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

a) chroniczny bdl,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,

¢) migreny lub inne czgste bole glowy,
d) komplikacje ginekologiczne,

e) otarcia na wewnetrznej stronie ud,
f) szok, lek,

g) niepokdj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezyc,
j) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

I) obwinianie sig,

m) nerwica lub ogdlna nieutnos¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich przed przemocg

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I

DOROSLYCH!

TELEFONY
WSPARCIA NAZWA
Telefon zaufania dla
dzieci i Mtodziezy
(Fundacja Dajemy
Dzieciom Sit¢)
Kryzysowy Telefon
Zaufania (Instytut
Psychologii Zdrowia)

Centrum Wsparcia dla
0sOb w stanie kryzysu
psychicznego (Fundacja
ITAKA)

Niebieska Linia,
ogolnopolski telefon dla
ofiar przemocy w rodzinie
Poradnia Telefoniczna
,Niebieskiej Linii”

Catodobowa Linia
Wsparcia
Antydepresyjny Telefon
Forum Przeciwko
Depresji

Telefon dla Rodzicow i
Nauczycieli w Sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci

CHARAKTER

ogo6lnopolski, czynny 7
dni w tygodniu przez 24h

czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 14.00-
22.00, potaczenie
bezptatne

catodobowe, bezptatne
linie wsparcia, czynne 7
dni w tygodniu przez 24h

Czynny 7 dni w tygodniu
przez 24h

Czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 12.00-
18.00

Czynny 7 dni w tygodniu
przez 24h

Czynny w kazda srodg 1
czwartek w godz. 17.00-
19.00

bezptatna i anonimowa
pomoc telefoniczna oraz
online dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i
informacji w zakresie
przeciwdziatania i
pomocy dzieciom
przezywajacym ktopoty i
trudnosci wynikajace z
problemoéw 1 zachowan
ryzykownych, takich jak:
agresja i przemoc w
szkole, cyberprzemoc i

KONTAKT

116 111

116 123

800 702 222

800 120 002

22 668 70 00

800 702 222

2259491 00

800 100 100



Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich przed przemocg

pieczqtka przedszkola

miejscowos¢, data
NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)



Zalgcznik nr 5 do Standardow ochrony maloletnich przed przemocg

Wzor 1
miejscowosc, data ... ..................
Sad Rejonowy

w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imie, nazwisko) .......................

Dyrektor
Katolickiego Przedszkola Niepublicznego ,,Ochronka” w Chrzastowicach
Uczestnicy postgpowania: ...........cceeeeeveennennn (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Do grupy. ...... uczeszcza matoletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie zaniedbana

higienicznie, przychodzi do przedszkola w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por
roku. W trakcie pobytu w przedszkolu czgsto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie zdgzyta przygotowac
obiadu.

...... powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy 1 czgsto jest w domu z kolegami, razem pija
alkohol. ...... zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej ...... jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawag maloletniej................(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
oo ee on. (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:
1. Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze podac imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku

Sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



WZOR 2
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imie i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

| D L=



Zalacznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
PSYCHOLOGA

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

no

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgtoszono
(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie:




Zalacznik nr 7 do Standardow ochrony maloletnich

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postegpowania w
sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegolnosci z treScig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole
Katolickim Przedszkolu Niepublicznym z Nauczaniem Jezyka Mniejszo$ci Niemieckiej
im. bt. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostegpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentoOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych bezposredniemu
przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 8 do Standardow ochrony maloletnich

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Barbara Bartek

Dyrektor

Katolickiego Przedszkola Niepublicznego

,»Ochronka” w Chrzastowicah







