STATUT

Katolickiego Przedszkola Niepublicznego z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Niemieckiej
im. bl. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach

przyjety w dn. 17 lipca 2023 r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Katolickie Przedszkole Niepubliczne z Nauczaniem J¢zyka Mniejszo$ci Niemieckiej im. bt.
Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka” w Chrzastowicach prowadzone przez Chrzastowickie
Stowarzyszenie Edukacyjne ,,CUD” w Chrzgstowicach (zwane dalej Przedszkolem) jest
niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego, ktora:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.
2. Przedszkole dziata w szczeg6lnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. —Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
3. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Katolickie Przedszkole Niepubliczne z
Nauczaniem Jezyka Mniejszo$ci Niemieckiej im. bl. Edmunda Bojanowskiego ,,Ochronka”
w Chrzastowicach.
4. Przedszkole ma swoja siedzibe w Chrzastowicach przy ul. Ozimskiej 1A, w budynku
uzyczonym przez Chrzastowickie Stowarzyszenie Edukacyjne CUD, a stanowigcym
wilasnos¢ Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych.

5. Nazwa przedszkola uzywana jest na pieczeciach w brzmieniu:

Katolickie Przedszkole Niepubliczne ,,Ochronka” w Chrzastowicach
Adres: ul. Ozimska 1A, 46053 Chrzastowice

NIP 9910544919

REGON 52232671400000

6. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy przedszkola w jezyku niemieckim w brzmieniu:

Nichtoffentlicher Katholischer Kindergarten mit dem Unterricht Deutsch als

Minderheitensprache in Chronstau.



Przedszkole prowadzone jest przez Chrzgstowickie Stowarzyszenie Edukacyjne CUD z

siedziba w Chrzastowicach przy ul. Ozimskiej 1A, zwane w dalszej czesci statutu Organem

Prowadzacym.

Przedszkole, dziata na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych placowek.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§2
(Cele Przedszkola)

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa O$wiatowego oraz w jego aktach

wykonawczych, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

wychowanie dzieci w duchu religii chrzescijanskiej,

zapewnienie prowadzenia nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowe;j
oraz zaj¢¢ edukacyjno-opiekunczych w formie dwujezyczne;,

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie zdolnosci
intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stres6w i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

stwarzanie warunkow, sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna, oraz rozwijanie u dzieci $wiadomosci
I postaw proekologicznych,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,



3.

K) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty religijnej i narodowej),

[) wychowanie dzieci w szacunku wobec débr kultury, sztuki, tradycji lokalnej regionalnej
1 narodowej, postaw obywatelskich i patriotycznych, jezyka ojczystego, w tym rowniez
jezyka mniejszosci niemieckiej,

m) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

n) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykami nowozytnymi, checi poznawania innych kultur,

0) tworzenie atmosfery akceptacji i wsparcia dla 0s6b pochodzacych ze s$rodowisk
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych jak réwniez dla imigrantow.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow Rodzicow/Prawnych Opiekundw oraz predyspozycji rozwojowych Dziecka,

b) organizacj¢ dziatan edukacyjnych wprowadzajacych, rozwijajacych i pielegnujacych
lokalne, regionalne i narodowe tradycje, dobra kultury 1 sztuki, jezyk ojczysty, w tym
jezyk mniejszo$ci narodowej — jezyk niemiecki, postawy obywatelskie, patriotyczne oraz
chrzescijanskie wartosci duchowe,

c) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych Dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

d) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych Dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

f) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci.

Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a

praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu 0 koncepcje

pedagogiczng bl. E. Bojanowskiego.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych w

rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych

oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej 1 jezykowe;.

6. Przy zapisie ucznia do przedszkola Rodzice/Prawni Opiekunowie podpisuja umowg oraz
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whniosek o objecie Dziecka nauka jezyka niemieckiego jako j¢zyka mniejszosci narodowe;j i

udziale w zaj¢ciach dydaktyczno-opiekunczych w formie dwujezyczne;.

Obowiazkowa dla wszystkich dzieci nauka religii 1 katecheza jest organizowana i

uwzgledniana w ramowym rozktadzie dnia.

§3
(Zadania przedszkola)

Zadania przedszkola obejmuja:

a)

b)

f)

9)

h)

)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie Prawnidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ Dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j



2.

K)

Dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju Dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z Rodzicami/Prawnymi  Opiekunami, réznymi S$rodowiskami,
organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami uznanymi przez Rodzicéw/Prawnych
Opiekundw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci Dziecka,

m) kreowanie, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

p)

Q)

przez Dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzroédtem jest wiara chrzescijanska,
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicow/Prawnych Opiekundw, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
Dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ Dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ umozliwiajacych Dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
niemieckiej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykami obcymi nowozytnymi i jezykiem mniejszosci niemieckiej oraz checi

poznawania innych kultur.

Sposob realizacji zadan przedszkola:

a)
b)

d)

zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju Dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

Przedszkole wobec rodziny pelni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze,



e) Przedszkole uzgadnia wspolnie z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Kierunki i zakres
dziatan realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji
dotyczacych postgpoéw Dziecka i jakosci pracy przedszkola.

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkole ustala odpowiednio do

potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb s$rodowiska z uwzglednieniem

obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

a) podczas pobytu w przedszkolu Dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej
— nauczyciela/wychowawcy,

b) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie,

c) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w liczbie 1 pracownik na 15 dzieci,

d) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§4

(Pomoc psychologiczno-pedagogiczna)

. W przedszkolu realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

a) organizacji wspotpracy Rodzicow/Prawnych Opiekunéw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, a takze innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci poprzez:

— ocene funkcjonowania Dzieci,

— okreslanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— ustalania efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,

— planowanie dalszych dziatan;

b) organizacji wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i Rodzicéw/Prawnych Opiekundw
dzieci ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz placowek doskonalenia
nauczycieli.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w toku biezacej pracy oraz w

formie zaje¢ specjalistycznych, z uwzglednieniem rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci lub

dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, wychowawczych.

Przedszkole udziela pomocy Rodzicom/Prawnym Opiekunom dzieci i nauczycielom

polegajaca na wspieraniu Rodzicow/Prawnych Opiekundw i nauczycieli w rozwigzywaniu
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problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosSci

wychowawczych.

. Wobec Rodzicéw/Prawnych Opiekundéw Przedszkole peilni funkcje doradcza i

wspomagajacy:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postepach Dziecka, uzgadnia wspdlnie z Rodzicami/Prawnymi
Opiekunami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

€) promuje ochrone¢ zdrowia.

85

(Obowiazki Przedszkola)
Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem posiadanych warunkéw lokalowych,
materialnych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.
Przedszkole zapewnia zdrowe zywienie podczas pobytu Dziecka w przedszkolu.
. Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi mu przez Rodzicow/Prawnych Opiekunow
dzie¢mi z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w
przedszkolu i1 poza terenem w ten sposob, ze jeden oddziat dzieci pozostaje pod stala opieka
nauczyciela lub innych 0séb wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola.
Regulaminy o charakterze wewngetrznym obowigzujgce w placoOwce nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
Szczegbtowo zasady organizacji spacerow i wycieczek okresla ,,Regulamin spacerow i
wycieczek”. Regulamin ten wprowadza zarzadzeniem Dyrektor po konsultacji z Organem

Prowadzacym.

86

(Przyprowadzanie i odbieranie dzieci)
Rodzice/Prawni Opiekunowie Dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania go z przedszkola.
Rodzice/Prawni Opiekunowie powinni przyprowadzi¢ Dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez Rodzicow/Prawnych Opiekunow Dziecka. Upowaznienie zostanie dotaczone
do dokumentacji przedszkola.
. W przypadku zgloszenia si¢ po Dziecko 0soby nieupowaznionej pisemnie, Dziecko nie
7



bedzie oddane pod jego opieke.

. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych $§rodkéw odurzajacych.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach otwarcia placowki.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia Dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia Dziecka pod rygorem odmowy przyjecia Dziecka do Przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia Dziecka do Przedszkola.

Rodzice/Prawni Opiekunowie sa zobowigzani odebra¢ Dziecko w godzinach pracy
Przedszkola.

. W wypadku, gdy Dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicow/Prawnych Opiekunow o zaistniatym
fakcie. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu
pobytu Rodzicdw/Prawnych Opiekundw, nauczyciel oczekuje z Dzieckiem w placéwce 1
godzing dtuzej, a po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ 0 niemoznosci skontaktowania

si¢ Z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami.

ROZDZIAL 111
Organ Prowadzacy Przedszkole
§7
(Organ Prowadzacy i jego kompetencje)

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Chrzastowickie Stowarzyszenie Edukacyjne

,CUD?”, reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia.

Do kompetencji Organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

a) uchwalenie Statutu Przedszkola,

b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

€) nadzor zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zalozeniami Statutu,

d) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku,

e) powolanie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

f) wykonywanie = w stosunku  do  Dyrektora  Przedszkola  uprawnien
1 obowigzkow pracodawcy, jesli osoba ta wykonuje swoje obowigzki na podstawie

umowy o prace,



w »

N

g) nadzor nad Prawnidlowym wykonywaniem obowigzkow przez Dyrektora Przedszkola,

h) opiniowanie lub uchwalanie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow,

i)

nadzor nad gospodarka finansowa Przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola
§8
(Organy Przedszkola)

Organami przedszkola s3:

a)

Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna.

W przedszkolu moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow.

Kazdy z organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja

zgodnie z uchwalonymi regulaminami swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze

statutem przedszkola.

89
(Dyrektor Przedszkola)

. Przedszkolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, ustanawiany

I odwotywany przez Organ Prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola wypetnia zadania wynikajace z obowigzujgcego prawa o§wiatowego

we wspotpracy z Radg Pedagogiczng. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy zwlaszcza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

kierowanie dziatalnos$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Przedszkola,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

nadzor nad poziomem dydaktycznym i wychowawczym pracy przedszkola,
przyjmowanie dzieci do przedszkola, umieszczanie ich na liScie wychowankow,
przenoszenie dzieci migdzy oddziatami oraz podejmowanie decyzji w sPrawnie
skreslenia wychowanka z listy wychowankow,

kierowanie pracami Przedszkola w sposdb stwarzajacy wszystkim wychowankom
warunki do harmonijnego i petnego rozwoju osobowego (psychicznego, emocjonalnego,
fizycznego, duchowego, umystowego),

dysponowanie, pod nadzorem Organu Prowadzgcego, catym budzetem przedszkola oraz

dotacja przekazywana zgodnie z odrebnymi przepisami,



h)

)

zatrudnianie pracownikOw po konsultacji z Organem Prowadzacym i wykonywanie w
stosunku do nich uprawnien i obowigzkoéw pracodawcy,

tworzenie regulaminéw i konsultowanie ich z Organem Prowadzacym,

wypelnianie innych zadan wynikajagcych z przepisow prawnych, dotyczacych

przedszkoli niepublicznych.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

3)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

ustala regulamin pracy i strukture organizacyjng przedszkola,

tworzy warunki i atmosfere Prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,

kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

a)

b)

c)

zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej Dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
prowadzi¢ rejestr dzieci  6-letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
Rodzicom/Prawnym Opiekunom tych dzieci,

kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczeszczania 6-latka na zajgcia w przedszkolu.

Szczegolowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko

Dyrektora powierza Organ Prowadzacy Przedszkole.

. W sytuacji, gdy obowiazki Dyrektora zostaty zlecone osobie nieposiadajacej przygotowania

pedagogicznego, nadzor pedagogiczny zleca si¢ nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie

kwalifikacje.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wyznaczona przez niego osoba

posiadajaca pelnomocnictwo Organu Prowadzacego.
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§10
(Rada Pedagogiczna)

Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ przedszkola w zakresie realizacji statutowych

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawnie innowacji w przedszkolu,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial niepedagogiczni pracownicy

Przedszkola, przedstawiciele Organu Prowadzacego 1 zaproszeni goscie.

§11
(Rada Rodzicow)
. Za zgoda lub na wniosek Dyrektora w Przedszkolu moze funkcjonowaé¢ Rada Rodzicdw.
Rada Rodzicéw wybierana jest sposrod wszystkich Rodzicow/Prawnych Opiekundw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania i stale z nia

wspolpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§12
(Wspoldzialanie Organow Przedszkola)
. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspoltpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
przedszkola.
Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
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wynikajacych ze statutu 1 planu pracy przedszkola.

. Dzialajace organy dbaja o biezace informowanie innych organéw przedszkola o planowych

lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

§13
(Rodzice/Prawni Opiekunowie)

Rodzice/Prawni Opiekunowie i nauczyciele wspolpracuja w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci.

Rodzice/Prawni Opiekunowie majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swego Dziecka, jego rozwoju
i zachowania,

wyrazania Organowi Prowadzacemu i Dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola,
wspoldziatania z Dyrektorem w zakresie organizowania zaje¢ dodatkowych,
uczestnictwa w zebraniach i spotkaniach formacyjnych organizowanych przez

Przedszkole; nabozenstwach i uroczystosciach.

Rodzice/Prawni opiekunowie maja obowigzek:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

interesowac si¢ sukcesami i niepowodzeniami swojego Dziecka,

przygotowa¢ Dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych,

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) Dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt Dziecka w Przedszkolu,

$ledzi¢ na biezaco informacje organizacyjne przekazywane przez Dyrektora lub
nauczycieli,

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach danych teleadresowych,
zapewni¢ Dziecku niezbedne wyposazenie,

wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, zglasza¢ wytacznie u

nauczyciela danego oddziatu lub Dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.
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Rodzice/Prawni opiekunowie Dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa obowigzani do:

a) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem Dziecka do Przedszkola,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania Dziecka na zajecia (frekwencja co najmniej 50%
W miesigcu).

Za zniszczone przez wychowankéw mienie Przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng

ponoszg jego Rodzice/Prawni opiekunowie. Sg oni zobowigzani naprawi¢ zniszczone mienie

lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane spotkania z Rodzicami w celu omowienia spraw

zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem dzieci.

. Ustala si¢ nastgpujgce formy wspotdziatania Przedszkola z Rodzicami/Prawnymi

opiekunami oraz ich czestotliwo$¢:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje Rodzicow/Prawnych Opiekunow ze statutem Przedszkola, planem
pracy Przedszkola na dany rok szkolny,

b) w miesigcu listopadzie i maju rodzice/Prawni Opiekunowie zapoznawani sg z wynikami
obserwacji 1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

€c) w miesigcu kwietniu Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci realizujacych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie
gotowosci szkolnej Dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej Dziecko
rozpocznie nauke,

d) w miesigcu czerwcu Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci nierealizujgcych rocznego
obowigzku przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ zawierajaca
opis aktualnego poziomu rozwoju i1 propozycji ewentualnych przysztych dziatan

wspomagajacych.

§ 14
(Wyzywienie i oplaty)
Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci trzech positkow.
Stata optata za uczgszczanie Dziecka do Przedszkola jest czesne.
Szczegdlowo sposdb pobierania optat reguluje ,,Regulamin pobierania czesnego i1 innych
optat”.

,»Regulamin pobierania czesnego i1 innych oplat” wprowadza zarzadzeniem Dyrektor po
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konsultacji z Organem Prowadzacym.

ROZDZIAL VI

Organizacja Przedszkola
§15
(Oddzial)

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z grupy dzieci
dobranych wedlug indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz zblizonego wieku
rozwojowego.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
. W Przedszkolu kazdy oddziat powierzony jest jednemu lub wigcej opickunom
wspomaganym przez personel pomocniczy.
. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a
sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Przedszkolu powyzej 5 dni Dyrektor (za zgoda Organu
Prowadzacego Przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byc¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie Rodzicow/Prawnych Opiekunow (z wykorzystaniem
dostepnych dla Rodzicow/Prawnych Opiekundéw srodkow komunikacji elektronicznej lub
dziennika elektronicznego) o materialach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez Dziecko w domu.
Rodzice/Prawni Opiekunowie krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o
efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
a) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

internetu umozliwiajacych interakcje miedzy Rodzicami/Prawnymi Opiekunami a

nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia,
b) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych Dzieci i Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg korzystac,

d) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje Rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka, jezeli sa
organizowane,

f) koordynuje wspélprace nauczycieli z Rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

9. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami. W tym czasie
nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a Rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢c,

C) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i Rodzice/Prawni Opiekunowie mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, realizujg konsultacje z Rodzicami,

e) przekazujg Rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Przedszkola, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka, jezeli sa
organizowane.

10. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy Przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11. W okresie zawieszenia zajg¢ Przedszkola czynno$ci jego organow sa podejmowane za
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pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§16
(Dokumenty organizacyjne)
. Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig:

a) plan pracy Przedszkola,
b) program wychowania przedszkolnego,

€) ramowy rozktad dnia.

§17
(Plan pracy Przedszkola)
. Plan pracy Przedszkola okre$la program wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
koncepcji pedagogicznej bt. Edmunda Bojanowskiego oraz edukacji dwuj¢zyczne;.
. Dyrektor moze poleci¢ nauczycielowi prowadzenie dodatkowej dokumentacji w zaleznosci
od potrzeby pracy dydaktyczno-wychowawczej.
. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala miesi¢czny plan pracy
w oddziale, uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci z uwzglgdnieniem koncepcji
pedagogicznej bt. Edmunda Bojanowskiego oraz edukacji dwujezyczne;.
. Nauka jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej odbywa si¢ przez prowadzenie zajec
dydaktycznych i opiekunczych w dwodch jezykach: polskim i mniejszosci narodowej
niemieckiej.
. Elementem przestrzeni w Przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
positki 1 odpoczynek dzieci, umozliwiajace im podejmowanie czynnosci samoobstugowych

1 prac porzadkowych.

§18
(Program wychowania przedszkolnego)

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego w
Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, plastyki, itp. powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
oraz do ich potrzeb. Godzina dydaktyczna trwa:
a) dla 3—4-latkéw okoto 15 min.,
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b) dla 5-6-latkow okoto 30 min.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjno-kadrowych w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe, np. jezyk angielski (lub inny nowozytny), ¢wiczenia logopedyczne, rytmika lub

inne.

§19

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z uwzglednieniem przerw okre§lonych w pkt. 5.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku.

Godziny pracy Przedszkola ustala ,,Regulamin przyprowadzania i odprowadzania dzieci z

Przedszkola”. Regulamin ten wprowadza zarzadzeniem Dyrektor po konsultacji z Organem

Prowadzacym.

Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

. W pracy Przedszkola obowigzuja nastepujace przerwy:

a) jeden miesigc wakacyjny,

b) w dni wolne od pracy na mocy prawa panstwowego,

c) jeden tydzien w okresie ferii zimowych,

d) Wigilia Bozego Narodzenia, Wielki Czwartek i Wielki Piatek,

e) jeden dzien w sporadycznych wypadkach po uprzednim zawiadomieniu
Rodzicow/Prawnych Opiekunéw z zachowaniem zasady niepozostawienia dzieci bez
opieki.

. Zajecia moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§20

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow, biorgc pod uwage zadania
statutowe Przedszkola.
Do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg maja
zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela w zakresie ustalonym dla placéwek
niepublicznych.
Pracownik Przedszkola jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sg one sprzeczne z etyka
chrze$cijanska i przepisami prawa.
Praca nauczyciela na rzecz Przedszkola wynosi 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem, ze
praca z dzieémi wynosi minimum 30 godzin, a pozostale zostaja wykorzystane na
przygotowanie zaje¢, prowadzenie dokumentacji lub do dyspozycji Dyrektora.
Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewngtrznego
obowigzujacego na terenie Przedszkola i przestrzegania ich.
. Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikéw jest troska o dobro Dziecka, jego
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole oraz przestrzeganie praw
Dziecka.
Kwestie zwigzane z zatrudnieniem pracownikow, ich obowigzkami, prawami reguluje
Regulamin pracy.

Regulamin pracy jest przyjety uchwatg Organu Prowadzacego.

§21
(Obowigzki Nauczyciela)
. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz funkcja Przedszkola, wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, jak
réwniez dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a) realizacja programow nauczania 1 wychowania oraz zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy Przedszkola,
b) akceptacja katolickiej i dwuj¢zycznej formuty Przedszkola,
C) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas catego pobytu
w Przedszkolu,
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d) doskonalenie swoich umieje¢tnosci i wiadomosci poprzez podejmowanie réznych form
doskonalenia zawodowego, w tym z zakresu koncepcji pedagogicznej bt. Edmunda
Bojanowskiego,

e) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego dzieci oraz udzielanie im
pomocy,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego mu oddziatu,

g) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w oparciu o wartosci chrzescijanskie,

h) budowanie u dzieci postaw toleranciji.

. Nauczyciel wspoétdziata z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami w celu:

a) wspierania ich roli wychowawczej wobec Dziecka,

b) ustalania form pomocy w dziataniach opiekunczo-wychowawczych wobec Dziecka,

C) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych Dziecka,

d) wiaczenia Rodzicdw/Prawnych Opiekundéw w prace Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo:

a) do decydowania w sPrawnie metod i form pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej przy uwzglednieniu koncepcji Przedszkola,

b) doskonalenia zawodowego,

c) wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) ubiegania si¢ o stopnie awansu zawodowego.

§22

(Pracownicy niepedagogiczni)
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu na umowe o prace podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi.
. Pracownicy sa zobowigzani do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu,
b) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny,
c) dbania o dobro Przedszkola i ochrony jego mienia.
. Pracownicy majg prawo do
a) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz szkolen w tym zakresie,

b) réwnego traktowania i terminowej wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VIII
Wychowankowie Przedszkola — prawa i obowiazki
§23
(Prawa i obowiazki Wychowankow)
. Wychowanie i opieka w Przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu chrzes$cijanskiego
oraz zgodne z wytycznymi Konwencji o Prawach Dziecka.
. Kazde Dziecko ma prawo do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo-opickunczym,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,
d) wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich,
e) nauczania w dwoch jezykach — polskim i niemieckim.
. W trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow, Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
a) szanowac kolegbéw i wytwory ich pracy,
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w Przedszkolu,
d) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
e) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
f) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.
. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez uprzedniego
uzgodnienia z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujacymi zycie i zdrowie Dziecka.
. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia Dziecka uiszczajg Rodzice/Prawni Opiekunowie.

Zasady rekrutacji do Przedszkola

8§24
Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore w roku kalendarzowym danego roku szkolnego

skoncza 3 lata i pozostaja w nim do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
Dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnych przypadkach moze by¢ przyjete Dziecko, ktore ma

ukonczone 2,5 roku.
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. Przyjecia dokonuje Dyrektor Przedszkola na podstawie karty zgloszenia Dziecka ztozonej
przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw). Rekrutacji dokonuje si¢ na zasadzie ogolnej
dostepnosci.

Przy zapisie Dziecka do Przedszkola Rodzice/Prawni Opiekunowie podpisujag umowe, w
ktorej zawarta jest informacja o chrzescijanskim formacie Przedszkola i o nauce jezyka
niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej poprzez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych
w dwdch jezykach, polskim i niemieckim.

. Rekrutacje dzieci do Przedszkola prowadzi si¢ co roku do 30 kwietnia oraz w ciggu catego
roku, w miare posiadanych miejsc i potrzeb Rodzicow/Prawnych Opiekunow.

Szczegdtowo zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji” wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora po konsultacji z Organem Prowadzacym.

. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci odbywajace w danym roku szkolnym roczne
przygotowanie przedszkolne, pod warunkiem, ze zgloszenie Dziecka nastapi do konca lutego
danego roku, w ktorym podjete zostanie przygotowanie szkolne.

Ostateczng decyzj¢ przy przyjeciu Dziecka podejmuje Dyrektor.

§25

. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem moze skresli¢ Dziecko z listy wychowankow z

powodu:

a) braku predyspozycji zdrowotnych Dziecka niezbednych do Prawnidtowego rozwoju w
warunkach przedszkolnych — dla dobra samego wychowanka oraz innych dzieci,

b) nieuczeszczania Dziecka przez okres jednego miesigca bez zgloszenia przez
Rodzicow/Prawnych Opiekundw przyczyny nieobecnosci,

C) uchylania si¢ Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw od obowiazku uiszczania odptatno$ci za
pobyt Dziecka w Przedszkolu,

d) nawniosek obojga Rodzicéw lub Prawnych Opiekunow,

e) na podstawie uzasadnionej decyzji Dyrektora — w szczegolnosci w przypadku
stosowania przez Dziecko przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do innych
wychowankoéw Przedszkola lub nauczycieli.

Skreslenie Dziecka z listy wychowankéw Przedszkola stanowi podstawe do wypowiedzenia

umowy z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca. Skreslenie Dziecka z listy wychowankow Przedszkola ma forme decyzji.

. W przypadku skreslenia Dziecka z listy wychowankow Rodzice/Prawni Opiekunowie maja

prawo odwota¢ si¢ do Organu Prowadzacego Przedszkole.
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§ 26

(Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Przedszkola)
Dopuszcza si¢ wnoszenie przez dzieci telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na teren Przedszkola za zgodg i na odpowiedzialno$¢ Rodzicéw/Prawnych
Opiekundw.
Korzystanie z telefondbw i innych urzadzen elektronicznych musi odbywaé sie z
poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego — przede wszystkim z dbatoscig 0 prawo do
prywatnosci, nienaruszalno$ci wizerunku oraz przestrzegajac zasad bezpieczenstwa.
Dopuszcza si¢  wykorzystanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych na zajeciach opiekunczych i dydaktycznych jedynie za zgoda
nauczyciela.
. W przypadku samowolnego witaczenia urzadzenia i niepodporzadkowania si¢ poleceniom
nauczyciela, Dziecko moze zosta¢ poproszone przez nauczyciela o zdeponowanie na czas
zaje¢ urzadzenia, w widocznym miejscu (np. na biurku nauczyciela). Ponadto
Rodzicom/Prawnym Opiekunom Dziecka zostanie przekazana uwaga dotyczaca jego
zachowania.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginigcie telefonu

komorkowego i innych urzadzen elektronicznych.

ROZDZIAL 1IX
Gospodarka finansowa Przedszkola
827

(Zrédta finansowania Przedszkola)
Praca Przedszkola moze by¢ finansowana z:
a) Czesnego wnoszonego miesiecznie przez Rodzicdw/Prawnych Opiekundw,
b) darowizn,
c) dotacji okreslonych przepisami Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,
d) innych dotacji celowych i $rodkoéw pomocy publicznej uzyskanych przez Przedszkole

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) srodkow wilasnych Organu Prowadzacego.
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8§28
(Czesne)
. W Przedszkolu jest pobierane czesne tj. skladajace si¢ ze stalej, miesiecznej oplaty
administracyjnej oraz oplata za wyzywienie — tzw. wsadu do kotta.
Szczegblowo zasady optat za pobyt w Przedszkolu okre§la regulamin wprowadzany
zarzadzeniem Dyrektora po akceptacji Organu Prowadzacego.
. Dyrektor moze udziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci, okresowych lub statych,
w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.
Opfata za ,,wsad do kotla” przeznaczana jest wytacznie na przygotowanie positkow dla
Wychowankow Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym rozporzadza czesnym.
Czesne moze by¢ przeznaczon€ w szczego6lnosci na:
a) remonty i modernizacj¢ pomieszczen jak i wyposazenia, przynaleznych do Przedszkola,
b) realizacje inwestycji podejmowanych na rzecz Przedszkola oraz zakupy inwestycyjne,
c) zakup i zastosowanie urzadzen oraz nowych rozwigzan technicznych usprawniajacych

prowadzenie zajec¢ lub usprawniajacych prace Przedszkola,

d) zakup pomocy dydaktycznych,
e) pokrycie wynagrodzenia dla pracownikéw Przedszkola,
f) pokrycie biezacych wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola.
Dyrektor  Przedszkola  zobowigzany  jest do  prowadzenia  dokumentacji
z gospodarowania wyzej wymienionymi srodkami i moze by¢ w kazdym czasie rozliczony z

ich wydatkowania przez Organ Prowadzacy.

§29
(Dotacja)
Dotacje, przyznane na podstawie przepisow Ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych, sg
przeznaczone na dofinansowanie realizacji Przedszkola w zakresie ksztatcenia, wychowania
1 opieki, w tym ksztalcenia specjalnego 1 profilaktyki spotecznej.
Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za Prawnidtowe dokonywanie i dokumentowanie
wydatkowania $srodkéw pochodzacych z Dotacji i moze by¢ w kazdym czasie rozliczony z

ich wydatkowania przez Organ Prowadzacy.
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§30
(Wykorzystanie darowizn i innych zrodel finansowania)
. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym rozporzadza $rodkami
pochodzacymi z darowizn w sposob celowy, rzeczowy i staranny.
. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym rozporzadza $rodkami
pochodzacymi z innych dotacji celowych i srodkow pomocy publicznej uzyskanych przez
Przedszkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami i zasadami wydatkowania dotyczacymi tych

srodkoéw, w sposéb celowy, rzeczowy i staranny.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§31
(Przechowywanie dokumentacji)
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej przez okres przewidziany przepisami prawa.

§ 32
(Informacja RODO)
. Administratorem danych osobowych powierzanych Przedszkolu jest Chrzgstowickie
Stowarzyszenie Edukacyjne CUD — adres do korespondencji: 46-053 Chrzgstowice, ul.
Ozimska 1A.
. Kontakt z osobg odpowiedzialng za przechowywanie danych osobowych mozna uzyska¢ pod
adresem: jw.
Dane osobowe Wychowankéw Przedszkola oraz ich Rodzicdw/Prawnych Opiekundw
przetwarzane beda w celu realizacji umowy opieki przedszkolne;.
Odbiorcg danych osobowych beda — gdy wystapi taka koniecznos¢: sady, urzedy, inne organy
administracji publicznej, — w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla celow realizacji Umowy
lub uzyskania Dotacji celowych.
. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.
. Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia realizacji umowy oraz pie¢ lat po
jej zakonczeniu.
. Kazda osoba posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
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10.

sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO w razie uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych 0soby zainteresowanej narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw danych osobowych — swoich i Dziecka jest
warunkiem koniecznym do przeprowadzania dziatan opisanych w niniejszym Statucie oraz
umowie.

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez nie beda

przetwarzane w postaci profilowania.

§33
Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalno$ci zleconej JST 1 jest dziatalnoscia
o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu Prawa O$wiatowego.
Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi

statutowa niegospodarczg dzialalno$¢ Organu Prowadzacego.

Chrzastowice, dnia 17 lipca 2023 r.

(pieczg¢ Organu Prowadzacego) Za Zarzad:
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